LEY 19587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo (1972)
Definición: La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y sus decretos Reglamentarios determinan las condiciones de seguridad que debe cumplir cualquier establecimiento en todo el territorio de la República Argentina.

Ambito de aplicación: Sus disposiciones se aplicarán a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza económica de las actividades y el medio donde ellas se ejecuten.

Define "establecimiento", "explotación", "centro de trabajo" o "puesto de trabajo" a todo lugar destinado a la realización o donde se realicen tareas de cualquier índole o naturaleza con la presencia permanente, circunstancial, transitoria o eventual de personas físicas y a los depósitos y dependencias anexas de todo tipo en que las mismas deban permanecer o a los que asistan o concurran por el hecho o en ocasión del trabajo o con el consentimiento expreso o tácito del principal. 

Empleador: El término empleador designa a la persona, física o jurídica, privada o pública, que utiliza la actividad de una o más personas en virtud de un contrato o relación de trabajo.

Cuando la prestación de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos, centros o puestos de trabajo del dador principal o con maquinarias, elementos o dispositivos por él suministrados, éste será solidariamente responsable del cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Características y Objetivos: Comprende las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra índole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofísica de los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevención de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

En líneas generales establece las condiciones de seguridad que se deben cumplimentar, y que el servicio de Seguridad, Higiene y Medicina Laboral, a través de su asesoramiento debe controlar con visitas periódicas y mediciones en planta.

Obligaciones del empleador
Obligaciones del trabajador

Decreto 911/1996 - Reglamento de Hig. y Seguridad para la Ind. de la Construcción

Descripción: El Decreto 911/96 reglamenta la ley 19587 específicamente en las actividades de la industria de la construcción. Este Decreto y sus Resoluciones complementarias  231/96, 051/97, 035/98 y 319/99 determinan las condiciones de seguridad y los requerimientos documentales que se deben cumplir en relación a la seguridad e higiene en actividades de la construcción.

Ámbito de aplicación: La presente reglamentación será aplicada donde desarrollen su actividad trabajadores dependientes de empresas constructoras, tanto en el área física de obra en construcción como en los sectores, funciones y dependencias conexas, tales como obradores, depósitos, talleres, servicios auxiliares y oficinas técnicas y administrativas.

Alcance: se define la obra de construcción a todo trabajo de ingeniería y arquitectura realizado sobre inmuebles, propios o de terceros, públicos o privados, comprendiendo excavaciones, demoliciones, construcciones, remodelaciones, mejoras, refuncionalizaciones, grandes mantenimientos, montajes e instalaciones de equipos y toda otra tarea que se derive de, o se vincule a, la actividad principal de las empresas constructoras.
Actores que intervienen en una obra


[image: image2.png]COMITENTE

v

CONTRATISTA PPAL

4

SUBCONTRATISTA

v

3

SUBCONTRATISTA

SUBCONTRATISTA

EMPLEADOS

EMPLEADOS

EMPLEADOS

EMPLEADOS





Disposiciones generales

· Sujetos obligados
· El Empleador (Contratista o subcontratista)

· El Empleador de actividades complementarias

· El Trabajador dependiente de los referidos empleadores

· Responsabilidad
Obligaciones

· Del empleador
· Creación de las condiciones que aseguren la protección física y mental y el bienestar de los trabajadores

· Reducción de la siniestralidad laboral a través de la PREVENCION de  riesgos y la CAPACITACION específica.

· Adecuar las instalaciones de acuerdo a la Ley Nº 19.587.

· Entrega de Elementos de Protección Personal

· CAPACITACION: obligatoria en horario de trabajo para todos los niveles.
· Del trabajador
· Cumplir las normas de Prevención 

· Asistir a los cursos de capacitación

· Usar los Elementos de Protección Personal o colectiva

· Utilizar en forma correcta los equipos, materiales, herramientas, etc.

· Informar al empleador todo hecho riesgoso inherente a su puesto de trabajo
Legajo Técnico

· Documento elaborado por HyS para el control efectivo de los riesgos emergentes en el desarrollo de la obra.

· Contiene información suficiente de acuerdo a características, volumen y condiciones de la obra, como Programa de Seguridad, Aviso de Inicio de Obra, Visitas de ART, Capacitaciones, etc.
· Actualizada según modificaciones que pudieran aparecer.
Infraestructura de Obra

· Transporte del Personal: Los vehículos utilizados para el transporte deberán cumplir con los siguientes requisitos: a) Serán cubiertos, b) Dispondrán de asientos fijos, c) Serán acondicionados e higienizados adecuadamente, d) No trasportaran en el mismo habitáculo materiales o equipos salvo que existan separaciones adecuadas para uno u otro fin

· Viviendas para el Personal: El empleador proveerá alojamiento adecuado para aquellos trabajadores que se encuentren alejados de sus viviendas permanentes a una distancia que no les permita regresar diariamente a ellas.
· Instalaciones Sanitarias: Todos los ámbitos de trabajo; frentes de obra, talleres, oficinas, campamentos deberán disponer de servicios sanitarios adecuados para cada sexo, proporcionales al número de personas. Por cada 15 trabajadores deberán contar con: a) un inodoro, b) un mingitorio, c) dos lavabos, d) cinco duchas con agua caliente y fría
· Vestuarios: Los vestuarios deberán estar equipado con armarios individuales para cada uno de los trabajadores manteniendo siempre el orden y limpieza.
· Comedor: El Contratista deberá proveer locales adecuados para comer, provistos de mesas y bancos, acordes al número total de personal en obra por turno y a la disposición geográfica de la obra, los que se mantendrán en condiciones de higiene y desinfección.
· Agua de uso y consumo humano: Se entiende por agua para uso y consumo humano la que se emplea para beber, higienizarse y preparar alimentos. Debe cumplir con los requisitos establecidos para el agua potable por las autoridades competentes. En caso que el agua suministrada provenga de perforaciones u otro origen que no ofrezca suficientes garantías de calidad, deberán efectuarse análisis físico-químicos (anual) y bacteriológicos (semestral).
Normas Generales

Manipulación de materiales

· Capacitación (Levantamiento y transporte)

Almacenamiento de materiales

Orden y Limpieza en la obra: Será obligatorio el mantenimiento del orden y limpieza en toda obra, debiendo disponerse los materiales, herramientas, desechos, etc. de modo que no obstruyan los lugares de trabajo y paso. Deben eliminarse o protegerse los elementos corto-punzantes.
Circulación: En la programación de la obra, deben tenerse en cuenta circulaciones peatonales y vehiculares en lo que hace a su trazado y delimitación. Será obligatorio proveer medios seguros de acceso y salidas en todos y cada uno de los lugares de trabajo. 
· Calefacción, Iluminación y ventilación

· Protección contra caída de objetos y materiales

· Trabajos en pozos de ascensores, cajas de escaleras, etc.

· Trabajos en la vía pública
· Señalización en la construcción

· Instalaciones Eléctricas

· Prevención y Protección contra incendios

· Equipos y Elementos de Protección Personal
Normas higiénico ambientales

· Trabajos en ambientes hiperbáricos

· Contaminación ambiental

· Ventilación

· Radiaciones 

· Ruidos y vibraciones

· Iluminación

· Carga Térmica
Normas en distintas etapas de la obra

· Demolición
· Excavaciones y trabajos subterráneos
Normas en equipos de la obra

· Silos y tolvas

· Máquinas para trabajar madera

· Herramientas manuales y portátiles

· Herramientas neumáticas

· Escaleras y protecciones

· Andamios

· Silletas
· Caballetes

· Vehículos de transporte

· Hormigoneras

· Aparatos elevadores

· Grúas

· Montacargas

· Cables, cadenas y ganchos
· Soldadura y corte a gas

· Compresores y depósitos de aire comprimido
A.R.T.
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